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待遇と採用

会社概要

採用の問い合わせ先

初 任 給

諸 手 当

昇 給
賞 与
就業時間

休日休暇

福利厚生

勤 務 地
採用予定

職 種

（平成22年度見込）
高卒 166,000～178,700円
短大・専門卒 176,000～190,000円
大卒 182,000～213,000円
交通費
高速通勤手当
能力給（人事考課給）
年2回（業績に応じて）
8:30～19:00（休憩時間150分）
変形労働時間制
週休2日、祝日、夏季、年末年始
有給、慶弔休暇
保険：雇用、労災、健康、厚生
財形貯蓄
岡谷市
大学卒、短大、専門卒、高卒
若干名
システムエンジニア
プログラマー
Webデザイナー
コーダー

会 社 名

所 在 地
代表者名
創 業
資 本 金
従業員数
売 上 高
事業内容

主要取引先

インターテクノジャパン
有限会社
岡谷市山手町三丁目8-25
代表取締役社長　原 和哉
平成10年
400万円
23名
1億800万円
ソフトウェア開発、インターネット
関連事業などの先端技術産業
諏訪地区・松本地区・伊那地区企業
諏訪広域6市町村　他

インターテクノジャパン有限会社
〒394-0041
岡谷市山手町三丁目8-25
全社管理グループ　小口
TEL 0266-21-7121  FAX 0266-23-7021
E-mail rc@intec-sw.co.jp
URL http://www.intec-sw.co.jp

スケート
センター

市営球場

神明小

マルモ 本町

山下町2

間下区民
センター前

岡谷IC東
至諏訪

至塩尻

岡谷インター西

鳥居平
やまびこ公園

ガスト

岡工第2
グラウンド

岡谷IC

塩嶺病院

インターテクノジャパン㈲インターテクノジャパン㈲

業　種

建設業

製造業

電　気
ガ　ス

運　輸
通信業

卸　売
小売業
飲食業

金　融
保険業

不動産

サービ
ス　業

勤務地

岡　谷

お客様にITを使って夢限の価値を提供し、
あなたの能力を発揮できるフィールドを提供する会社

当社は、生産管理・販売管理などのシステム開発、オンラインショップなどのWEBシステム
開発を主軸業務とし、ホームページ制作におけるまで、ITのトータルコーディネイトを行ってい
る会社です。
「お客様のお役に立つ商品・サービスの提供」を会社理念の一つとして掲げ、IT関連業
種のイメージに「かたさ」や「冷たさ」を感じていらっしゃる方が多い中で、当社では特にお客
様に対して、必ずやご満足頂ける商品やサービスの提供を目指し、日々 努力をしております。
当社においては、能力給制度の導入を行い、社員一人一人が主体性を持ち存分に個性・
能力を伸ばし発揮できるような土壌を提供する事により、各個人と組織がともに成長して行け
る職場環境を目指しております。
社内の雰囲気といたしましては、平均年齢29歳と若手社員が多く、生き生きと活力ある雰

囲気です。仕事をする時は仕事をし、遊ぶ時は遊ぶといったように、各スタッフとも、「厳しく楽
しく」お互いを切磋琢磨しております。
新鮮な思考と感性を思い切り発揮できるフィールドで、私達とともに一緒に成長していきま
せんか？

私は入社してまだ半年ですが、Webサイト制作
で良いものを作る為には指示内容をこなすだけ
でなく、自分なりにどうすれば目的達成に近づ
くか、と考える必要があります。その為に上司や
先輩と相談しアドバイスを貰いながら仕事をす
る事で、たった半年ですが考える力を大きく伸
ばせました。若手にも考える
やりがいと成長の場を与えて
貰えるのが、弊社の大きな魅
力だと思います。
（2009年入社　IT事業部　
企画制作チーム　黛 友八）

先輩
から

成長と考える楽しみのある
場です。

私が入社して半年ほど経過し、現在はWebシス
テムの開発プロジェクトに携わっています。ま
だ自分の力不足を感じる時がありますが、先輩
たちに助けてもらいつつ、楽しく仕事をしてい
ます。開発をしていく中で行き詰まることもあ
りますが、それがうまくいった時が、一番やり
がいを感じられる所です。ま
た、開発を通じて、自分自身
が成長出来る所が、弊社の良
いところです。
（2009年入社　IT事業部　

SIチーム　伊藤 雅人）

先輩
からやりがいのある職場です


