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待遇と採用

会社概要

採用の問い合わせ先

初 任 給

諸 手 当

昇 給
賞 与
就業時間

休日休暇

福利厚生

勤 務 地
採用予定
職 種

（平成21年度実績）
大　　学　195,000円
短　　大　170,000円
専門学校　168,000円
高　　校　158,000円
通勤手当、時間外勤務手当
家族手当、食事手当　他
年1回（4月）
年2回（7月・12月）
8:25～17:20（実働8時間）
20:00～5:00
年間休日116日
年末年始、夏期休暇　他
健康保険、厚生年金保険
労働保険（雇用・労災）、退職金
年金基金、社員会
野球部
本社工場
5人程度
製造、技術、検査
品質管理、生産管理、営業

会 社 名
所 在 地
代表者名
創 業
資 本 金
従業員数
売 上 高
事業内容
主要取引先

株式会社リョウワ
茅野市米沢245
代表取締役　五味 健
昭和57年9月
7,850万円
150名
年商30億円
半導体向けプリント配線板の製造販売
国内 東芝LSIパッケージソリューション㈱
 ㈱東芝セミコンダクター社
 新光電気工業㈱
 京セラ㈱
 イビデン㈱
 ㈱大昌電子
 ㈱ミツトヨ
海外 Chip MOS（台湾）
 LINGSEN（台湾）

株式会社リョウワ
〒391-0216
茅野市米沢245
総務部　宮部
TEL 0266-73-5470  FAX 0266-73-3803
E-mail saitou@ryowacoltd.co.jp
URL http://www.ryowacoltd.co.jp/
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業　種

建設業

製造業

電　気
ガ　ス

運　輸
通信業

卸　売
小売業
飲食業

金　融
保険業

不動産

サービ
ス　業

勤務地

茅　野

CAD設計 AOI検査

プリント基板の先端企業
技術と品質で世界へ挑戦

リョウワは、ハイテク社会の中枢ともいえるプリント配線板の専門メーカー
として、独自の先端技術と最新設備で、超高密度・超高精度な製品を生産し続け
ている。創業以来のポリシー「技術革新と高品質への挑戦」で時代のニーズにフ
レキシブルに対応。常に新技術開発に取り組み、可能性を現実のものへと変え
ていく、まさにチャレンジ精神あふれる企業である。リョウワの生産体制は、大
半が“受注生産”だからこそお客様に信頼される製品を提供しなければならな
い。「マーケットイン」を原点に、リョウワの品質追求への企業努力はやむこと
がない。そして、そこから生み出されるハイクオリティな製品群は、ユーザーの
期待と信頼に十二分に応えるものとなっている。「技術的挑戦・顧客第一主義・
社会貢献・人材育成・環境保護」の経営理念のもと、世界を舞台に挑戦を続けて
いる。

当社は情報機器、通信機器に使用される半導体向プリント基板を主体に製造。軽薄短小
基板を得意とし国内、海外の大手企業に納入。積極的に若手をリーダーに登用し職場の
活性化を図っている。挨拶が出来、何事にも前向きに取り組める学生を求む。 （人事部）
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