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待遇と採用

会社概要

採用の問い合わせ先

初 任 給

諸 手 当

昇 給
賞 与
就業時間
休日休暇

福利厚生

勤 務 地
採用予定
職 種

（平成21年度実績）
大学卒  190,000円
短大卒  180,000円
専門卒  180,000円
高校卒  170,000円
通勤手当、超過勤務手当
等当社規定により支給
年1回
年2回（7月・12月）
8:15～17:05（実働8時間）
年間休日116日
年次有給休暇、特別休暇等
［施設］伊豆にリゾートホテル法人会員取
得［保険］健保・厚生年金・雇用保・労災保・
中退金・確定拠出年金［サークル］ボーリン
グ、テニス、走友会、バドミントン、ゴルフ
本社・やなぎ通り工場・ぎんなん通り工場
大卒2名、短大卒2名、専門卒2名、高校卒2名
品質管理スタッフ、業務スタッフ
生産技術スタッフ、金型製造スタッフ
設計開発スタッフ、技術開発スタッフ

会 社 名
所 在 地
代表者名
創 業
資 本 金
従業員数
売 上 高
事業内容

事 業 所
関連会社

主要取引先

沿 革

株式会社長野サンコー
諏訪市大字中洲4600番地17
代表取締役　田村 総一
昭和42年4月
4,800万円
70名（男50名・女20名）
12億円（平成20年度）
OA機器、情報機器、精密機器、その他のプ
レス製品・自動車電装品の製造及び組立
［本社］諏訪［工場］諏訪
㈱諏訪プラス
諏訪拓新精機有限公司（無錫市）
日本電産コパル電子㈱、ヒロセ電機
㈱、㈱松尾製作所、㈱不二工機、日
本航空電子工業㈱、イーグル工業㈱、
太平洋工業㈱、ミネベア㈱、タイム
技研㈱、山形スリーエム㈱他
昭和42年4月㈱三光製作所より分離
独立して㈱長野サンコー設立。
平成13年本社移転。同9月ISO9001取得。
平成18年エコアクション21取得。

株式会社長野サンコー
〒392-0015
諏訪市大字中洲4600番地17
総務課　伊藤
TEL 0266-52-2432  FAX 0266-58-1882
E-mail ito@naganosankoh.jp
URL http://www.naganosankoh.jp/
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業　種

建設業

製造業
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サービ
ス　業

勤務地

諏　訪

ぎんなん通り工場

諏訪湖マラソン大会参加メンバー 当社で生産される小径モータケース部品

NEXT STAGE
プレス新時代を咲かせます

技術革新の新たな波が押し寄せる時代。製品技術におけるニーズも刻々と変
化しています。製品の小型化・ローコスト化が高度な技術と生産システムに支
えられ進む一方、よりクオリティの高い製品が要求されるようになりました。
こうした中で、長年培われてきた豊富なノウハウと先進の技術により、精密プ
レスのパイオニアとしてその地盤を構築してまいりました。
当社は一貫した生産によるシステム化を進める一方、最新機械の導入により

抜群の生産性を実現しました。信頼性の高い製品を製造するために必要な精密
金型の設計、製造から始まり効率的な生産技術と独自のノウハウで優れた付加
価値を持つ製品づくりをフレキシブルに展開しています。
さあ、他社の追随を許さない高精度絞り加工技術をあなたも身につけてみま

せんか。決して楽な道のりではありませんが、きっとあなたに充実感をもたら
してくれるでしょう。

当社はデジカメ等に使われる非常に小さなモータ部品とその金型を製作しておりますが、
その技術は難しく独自のノウハウを持っています。又、平成18年諏訪市で初のエコア
クション21を取得し、環境問題にも取り組んでおります。 （総務課　伊藤 春行）
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